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ZARZĄDZENIE NR 0050.03.2013
BURMISTRZA MIASTA PSZÓW

z dnia 10 stycznia 2013 r.

w sprawie ogłoszenia konkursu na dwa stanowiska Animatora obiektu sportowego „Moje boisko - Orlik 
2012” zlokalizowanego w Pszowie przy ulicy Kraszewskiego oraz powołania Komisji Rekrutacyjnej do 

przeprowadzenia konkursu. 

Na podstawie art. 30 ust. 1 i art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz. 
U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) zarządzam co następuje: 

§ 1. 1. Ogłaszam konkurs na dwa stanowiska animatora obiektu sportowego „Moje boisko - Orlik 2012” 
zlokalizowanego w Pszowie przy ulicy Kraszewskiego. 

2. Ustalam treść ogłoszenia w brzmieniu stanowiącym załącznik do niniejszego zarządzenia. 

§ 2. 1. W celu wyłonienia kandydata na animatora sportu powołuję Komisję Rekrutacyjną w składzie: 

1) Przewodniczący - Tomasz Dzierżawa - Zastępca Burmistrza Miasta Pszów, 

2) Członkek - Alicja Nawrat - Sekretarz Miasta, 

3) Członek - Ewa Jaskóła - Kierownik Referatu Promocji, Środków Pomocowych, Edukacji, Kultury i Sportu. 

2. Do zadań Komisji Rekrutacyjnej należy wyłonienie najlepszych kandydatów na animatora sportu po 
zapoznaniu się z przedłożonymi dokumentami, o których mowa w ogłoszeniu (załącznik do zarządzenia) oraz po 
odbyciu rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami. 

3. Postępowanie rekrutacyjne jest dwuetapowe i obejmuje: 

1) I etap – czynności wstępne (sprawdzające) polegające na analizie dokumentów aplikacyjnych pod względem 
formalnym oraz zgodności z wymogami określonymi w ogłoszeniu o naborze, sporządzenie spisu kandydatów 
spełniających wymagania formalne; 

a) komisja otwiera zamknięte koperty ze złożonymi ofertami i na podstawie dołączonych dokumentów 
stwierdza, czy oferty spełniają warunki/kryteria formalne określone w ogłoszeniu o naborze, stanowiącym 
załącznik do niniejszego zarządzenia; 

b) jeżeli oferta spełnia kryteria formalne Komisja podejmuje decyzje o dopuszczeniu kandydatów do drugiego 
etapu postępowania rekrutacyjnego; Komisja zawiadamia kandydatów telefonicznie o terminie i miejscu 
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej; 

c) w przypadku, kiedy oferta nie odpowiada kryteriom formalnym, Komisja odmawia dopuszczenia 
kandydatów do drugiego etapu postępowania rekrutacyjnego. 

2) II etap – w toku rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci będą oceniani pod względem predyspozycji, wiedzy 
i kwalifikacji oraz koncepcji funkcjonowania obiektu sportowego, weryfikacja informacji zawartych 
w dokumentach aplikacyjnych. Każdy członek Komisji Rekrutacyjnej podczas rozmowy kwalifikacyjnej 
przydziela kandydatowi punkty w skali od 0 do10. Nie zgłoszenie się kandydatów na rozmowę kwalifikacyjną 
w określonym miejscu i terminie oznacza ich rezygnację z udziału w dalszym postępowaniu konkursowym. 

4. Komisja Rekrutacyjna przedkłada Burmistrzowi Miasta Pszów kandydaturę dwóch osób wybranych 
w drodze konkursu, które w rozmowie kwalifikacyjnej uzyskały największą liczbę punktów. 

5. Ze swoich czynności Komisja Rekrutacyjna sporządza protokół, który podpisują wszyscy członkowie 
biorący udział w pracach Komisji. 

6. Komisja Rekrutacyjna ulega rozwiązaniu z dniem wyboru kandydatów wyłonionych w drodze konkursu na 
stanowisko: animatora obiektu sportowego „Moje boisko - Orlik 2012” zlokalizowanego w Pszowie przy ulicy 
Kraszewskiego. 

§ 3. Wykonanie zarządzenia powierzam Kierownikowi Referatu Promocji, Środków Pomocowych, Edukacji, 
Kultury i Sportu Urzędu Miasta w Pszowie. 
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§ 4. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 
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Załącznik nr 1 do Zarządzenie nr 0050.03.2013 Burmistrza 

Miasta Pszów z dnia 10 stycznia 2013 

Zalacznik1.doc

Ogłoszenie o naborze 

Zalacznik1.doc

